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Nytsz.: G/9/2021.
POLGARMESTERI HATAROZAT

Geresdlak Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete - a katasztrofavédelemrdl és a
hozza kapcsolddo egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdése szerinti - hataskorében eljaré Dr. Habjanecz Tibor Geresdlak Kozség
polgarmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolo 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelettel
kihirdetett és a koronavirus-vildgjarvany masodik hullama elleni védekezésr6l szolo 2020. évi
CIX. torvénnyel meghosszabbitott veszélyhelyzetre figyelemmel

CAFETERIA JUTTATAS 2021. EVI SZABALYAIROL
az alabbi hatarozatot hozza:

Geresdlak Kozség Onkorminyzat Képviselo-testiiletének hatiskorében eljarva
Dr. Habjanecz Tibor polgarmester (09/2021. (I1.01.) szamu hatarozata:

Geresdlak Kozség polgarmestere az 1/2021. (IL.01.) szamu jegyzdi utasitisban
szerepléo 2021. évre vonatkozd Cafetéria szabalyzatot a csatoltak szerinti
tartalommal elfogadja.

Felelos: polgiarmester, jegyzo
Hatarido: 2021-es év
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Dr. Habjanecz Tibor
polgarmester

Geresdlak, 2021. februar 01.
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Cafetéria Szabalyzat

Frzsébeti K6z6s Onkormanyzati Hivatal

33. SZAMU FUGGELEK
ERZSEBETI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
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~Cafetéria szabalyzat
{Hwatal és onkormanyzatok)

1/2021 (I1.01.) szamu jegyzdi utasitas
Erzsébeti K6z6s Onkormdanyzati Hivatal

VALASZTHATO
BEREN KIiVULI JUTTATASOK
CAFETERIA
SZABALYZATA

33. szamu fiiggelék

Az Erzsébeti Kézés Onkormanyzati Hivatal az Erzsébeti K6z6s Onkorméanyzati Hivatal
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatanak (tovabbiakban: SZMSZ) 28. § (3) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan, a 28. § (1) bekezdésben meghatarozottak szerint, az
Erzsébeti K6zés Onkormaényzati Hivatal SZMSZ mellékletét és fiiggelékét tartalmazé
szabalyzatok hatdlya kiterjed a hivatal szervezeti egységeire és valamennyi hivatali
dolgozora, valamint eltérd szabalyozas hidnyaba Erzsébeti K6zds Onkormanyzati Hivatal
illetékeségi teriiletén m(ikédd valamennyi dnkormanyzati intézmény, azok szervezeti
egységeire, dolgozodira, tisztségviselbire.

Erzsébet 2021, februar 01.

Dr. Matesz Timea

jegyzb



Geresdlak Kizség Onkorminyzat

7733 Geresdlak, Hunyadi u. 22.

Tel.: +36-69/349-101 Fax: +36-69/349-101
Email: geresdlak.onkormanyzat@gmail.com
Web: www.geresdlak.hu

1. Bevezetés

1.1. Erzsébeti Kozds Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: Munkéltatd) a személyi
jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL térvény (a tovdbbiakban: Szja. tv.) 70-71. §-a
figyelembevételével, tovabba a kodzszolgdlati tisztvisel6krsl szold 2011, évi CXCIX.
torvény végrehajtdsara vonatkozd 249/2012. (VIIL. 31.) Korm. rendelet 9. §-a alapjan a
kéztisztviseldi (tovabbiakban: Kéztisztviseld) és a f8allasi polgarmesternek (az
Onkorményzaton keresztiil) cafetéria rendszerben biztosit béren kiviili juttatdsokat.

1.2. A rendszer célja, hogy az egyéni dontés lehetGségén keresztiil megfeleljen az eltéré
koztisztvisel6i igényeknek, az azonos munkakérben foglalkoztatottaknak egységes
feltételeket biztositson, kdvesse a korszer(i és szabalyos szolgdltatasokat, a hatékony
juttatdsi médszereket.

1.3. Jelen szabalyzat a cafetéria rendszer alapelveit, miikoédési szabdlyait, a
Koztisztvisel6i~ a cafetéria rendszerrel kapcsolatos - jogait és kotelezettségeit
tartalmazza.

2. Alapelvek

2.1. Minden Kdztisztvisel§ azonos médon, illetve a f6allast polgarmesterek a vonatkozé
képvisel6-testilleti idevonatkozé déntés alapjan- az éves foglalkoztatasi id6tartammal
aranyosan - megéallapitott keretdsszeghben kapja meg a személyes cafetériakeretét, a
foglalkoztatastol fliggben, eltéré szabdlyok (valasztdsi lehetfség) alkalmaziséaval
hasznalhatja fel a rendelkezésére bocsatott keretdsszeget.

2.2 A Koztisztvisel6nek juttatott keretosszeg az adékoteles juttatdsok adoterhét is
tartalmazza, igy a keret terhére kell elszamolni a munkaltatét terheld kozterheket
is.

2.3. A Koztisztvisel§ kizardlag jelen Szabdlyzatban szereplé cafetéria juttatdsok koziil
valaszthat figyelemmel az adé6fizetési kitelezettségekre is.

2.4. A Koztisztvisel8k irasban nyilatkoznak (1. szdmu melléklet) a kivalasztott
juttatasokrél és azok értékérdl, valamint az esetlegesen mds munkaltat6tél kapott
cafetéria Osszegérdl (2. szamu melléklet). A nyilatkozat egy naptdri évre szdl. A
nyilatkozat év kozben csak egy alkalommal rendkiviil indokolt esetben, a polgarmester
engedélye alapjan valtoztathatd meg. Ha a Koztisztviselé év kézben mésik juttatisi
csoportba kertl at, mert a munkahelye vagy beosztasa (munkakdre) megvaltozik, illetve,
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ha részmunkaid6ssé vagy részmunkaiddsbé@l teljes munkaid6ssé valik, akkor az el6zé
kerete szerinti juttatds a valtozas hdénapjanak végéig illeti meg.

2.5. A fel nem hasznalt targyévi cafetéria kerettsszeg a kovetkezd évre nem vihetd at.

2.6. Az egyes évekre megdllapitott juttatdsi keret és a felkinalt juttatdsok, valamint az
egyes elemekre vonatkozé rendelkezések az évente felilvizsgalt, jelen Szabdlyzat
fliggelékében keriilnek meghatarozasra.

3. Jogosultsagi szabalyok

3.1. A cafetéria rendszer hatdlya a teljes munkaidében és részmunkaidében, de nem
prébaidé alatt, foglalkoztatott KoztisztviselGkre, valamint a féallast polgdrmesterekre
terjed ki.

3.2. A keretésszeg megallapitdsa a munkaszerz6dés idGtartamanak megfeleléen,
idéardanyosan torténik. A cafetéria keret megdllapitdsdnal figyelemmel kell lenni arra,
hogy a cafetéria esetében figyelembe vehetd id6tartam a prébaido leteltét kdvetd honap
elsé napjan indul.

3.3. A részmunkaidében foglalkoztatott Koztisztvisel6t az adhaté Kkeret
figyelembevételével, a részmunkaidé aranyaban illeti meg a keretésszeg.

3.4. A gyermekgondozast segitd ellatds (GYES), a gyermekgondozasi dij (GYED) és a 15
napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag id6tartaméara (a tovabbiakban: jogi dllomany)
a Koztisztvisel6t cafetéria juttatds nem illeti meg. A jogi dllomanybdl visszatérés napjanak
az elsé munkanap szamit. A cafetéria jogosultsag az elsé teljes honap elsd napjatoél nyilik
meg ujra. Amennyiben a jogi dllomany id6tartama eldrelathatélag 4thazodik a kvetkezé
naptari evre, az idSaranyos keretet a munkaltats, a munkaviszony megsziinésekor
alkalmazott eljardshoz hasonléan, a jogi allomanyu statusz kezdetekor elszamolja a
KéztisztviselGvel.

3.5. A 30 napon tili kerestképtelenség, csecsem&gondozési dij (CSED) esetén a cafetéria
jogosultsag sziinetel, és a keres6képesség helyreallasat kovetSen az elsé teljes hénap elsd
napjatdl jar ajra. A keresdképtelenség id6épontjat nem targyév januar 1-t6l, hanem a
keresdképtelenség kezdé iddpontjatdl kell szamitani a jogosultsag szempontjabdl.

3.6. A koztisztviseldi jogviszony megszlinése esetén a Kodztisztviseldt a cafetériakeretre a
kdztisztviseldi jogviszony utolsé egész hénapjara jogosult. A juttatisok igénybevételére
legkésdbb a kdztisztvisel6i jogviszony megsziinésének napjdig van lehetGség.
Amennyiben a keretdsszeg felhaszndldsa, nyijtdsa a Koztisztviselé részérdl az
idBaranyosan jogosult 6sszeget meghalad6an mar megtdrtént, igy a munkajogi szabalyok
szerint a Koztisztvisel6t terheld visszatéritési kotelezettség keletkezik.

A fel nem hasznaltidéaranyos keret elszamoldsa (megvaltasa) a koztisztvisel6i jogviszony
megsziinésével dsszefiiggd elszamolas keretében torténik a munkaltaté déntése szerinta
mindenkor hatdlyos munkavallaldi ado- és jarulékterhek levonasa utdn készpénzben.
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3.7. Amennyiben a munkaltaté olyan id&szakra is folyosit valamilyen juttatast, amikor a
Kéztisztviseld nem jogosult ra, az dsszeg elszdmolasa a Koztisztviseld terhére az év végi
vagy a koztisztviseldi jogviszony megszlinésével dsszefiiggd elszamolds soran torténik,
amelyik id6ben el6bb van. A Kdztisztvisel§ a cafetéria nyilatkozatival egyidejiileg
hozzajarul, hogy a jogosulatlanul igénybevett juttatisok értékét a munkéltaté a
jarandésagabdl levonja a 3.6. pontban foglaltak alapjan.

3.8. Az egyes elemek igénybevételével kapcsolatos speciilis korlatozo feltételek is
érvényestilhetnek, ezeket az egyes elemekre vonatkozé részletes mindenkori szabalyok
tartalmazzak.

3.9. A jogosultsagi szabalyokt6l a munkaltatd egyedi elbirdlas alapjan pozitiv iranyban
eltérhet.

4. A nyilatkozattétel ideje, médja

4.1, A munkaltaté minden év madrcius 1. napjiig téjékoztatja a KoztisztviselGket a
targyévre valaszthato juttatasi elemekrél. A cafetéria rendszerben a fordulénap minden
évben januar 1. napja. A Koztisztvisel6 valasztisa a targyév janudr 1-t6l december 31-ig
terjedd id8szakra szodl, illetve a munkaviszonyadval ardnyosan keriil megallapitasra,
figyelemmel a prébaiddfeltételekre is.

4.2. A Koztisztviseldnek a tdjékoztatast kdvetfen a munkaltaté dltal megjel6lt idépontban
kell nyilatkozni a jelen szabalyzat 1. és 2. szamu mellékletének megfelelfen
rendszeresitett nyomtatvanyon.

4.3. A nyilatkozatot két példanyban aldirassal ellatva kell leadni az Erzsébeti Kozos
Onkorményzati Hivatal erzsébeti pénzigyi-human munkakérben foglalkoztatott
munkatarsnak, aki az atvételt igazolva egy példanyt a Koztisztvisel§ részére visszajuttat.

4.4, Az év kdzben belépd Koztisztvisels, illetve a jogi Allomé&nybdl visszatérd
Koztisztvisels esetében a nyilatkozat leaddsdnak végsé hatarideje a jogosultsag
keletkezésének napjatél szamitott 8. munkanap.

4.5. Az a Koztisztvisels, aki a megadott hataridéig nem teszi meg nyilatkozatat, ezzel

lemond a juttatasok valaszthatdsagarol, és a munkaltaté dontése szerinti formdban kapja
meg a keretdsszegét.

5. A felhasznalhat6 keretdsszeg

5.1. A cafetéria rendszerben biztositott éves keretGsszegrdl a képviselG-testilet dont,
amely keretdsszeget a mindenkori targyévi koltségvetési rendeletbe beépit.
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5.2. A valaszthatd cafetéria juttatdsok a mindenkori hatalyos jogi szabalyozas alapjan
kilénbozd adé- és jarulékterhek ala esnek, eshetnek. Ennek megfelelGen a keretdsszeg
nettd ,vasarléeértéke” a valasztastdl fiiggben és a hatalyos jogszabalyok alapjan kiillénbéz6
lehet.

5.3. A vdélasztds és az elszdmolas megkonnyitése érdekében minden elemhez
meghatarozasra kertil egy, a hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6 - atvéltasi szorzd. Az
igénybe vett juttatadsi érték a szarzdval névelt Gsszegben csokkenti a Koztisztvisel
keretét, tekintettel arra, hogy a munkaltatét terheld kézterheket és jarulékos kéltségeket
is a rendelkezésre bocsatott keretbdl kell fedezni. A szorzdszam évente a juttatasi
elemeket tartalmazé listdhoz rendelve a hatdlyos szabdlyozds alapjan keriil
meghatdrozasra.

5.4. A cafeteriakeret targyévre vonatkozd - a jogviszony id6tartamaval id6aranyosan
megallapitott - mértékénél kevesebbet igénybe vevs Koztisztvisels részére a killénbdzet,
a Koztisztviseld altal tett irdsbeli nyilatkozat figyelembevételével keril kiadasra.

4. Hatalyba lépés

Ajelen Cafetéria Szabalyzat 2021. februar 01. napjan 1ép hatalyba, azzal, hogy azt a 2021-
es év vonatkozasdban nyujtott teljes cafetériakeret tekintetében figyelembe kell venni,
egyidejitleg hatdlydt veszti az Erzsébeti Kozos Onkormdanyzati Hivatal Jegyz&jének
1/2020. (V.26.) szamu intézkedésével hatalyba 1ép& korabbi Cafetéria szabalyzata.

Erzsébet, 2021. februar 01.

Dr. Matesz Timea
jegyzd
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_ Fiiggelék
Erzsébeti Kozés Onkormanyzati Hivatal béren kiviili
juttatasaira vonatkozo 2021. évi szabalyok

1. Keretosszeg:

A cafetéria keretdsszege 2021. januar 1. és 2021. december 31. kizott az alabbiak szerint keriil
meghatarozasra:

1.1. Erzsébeti Kézés Onkormanyzati Hivatal Koztisztvisel5i részére

A Cafetéria Szabalyzat 3. pontja szerinti jogosultsagi szabdlyok figyelembevételével, minden
Koztisztviseld jogosult egy egységes alap keretre, amely a targyévben a teljes munkaidGben
foglalkoztatott Koztisztviseldk részére évi brutié 200.000,- Ft, amely tartalmazza a
munkaltatot és a munkavallalét terheld kdzterheket is.

A keretdsszeg 2021, junius 30. napjaig kertil kifizetésre, 4 egyenld részletben.

1.2. A féallasa polgarmesterek részére
Fazekasboda Onkormanyzat KépviselG-testiiletének a 2021-es év kiltségvetésére vonatkozd

rendelete alapjan a f6allasu polgdrmester cafetéria-juttatasanak éves 6sszege brutté 200.000 Ft,
amely tartalmazza a munkaltatot és a munkavallalot terheld kézterheket is.

Geresdlak Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testilletének a 2021-es év koltségvetésére
vonatkozd rendelete alapjan a foallast polgarmester cafetéria-juttatiasanak éves 6sszege brutté
450.000 Ft, amely tartalmazza a munkaltatot és a munkavallalét terheld kizterheket is.

Nagypall Onkorményzat Képviselé-testiiletének a 2021-es év koltségvetésére vonatkozd
rendelete alapjan a f6allasd polgarmester cafetéria-juttatdsdnak éves dsszege bruttd 300.000 Ft,
amely tartalmazza a munkaltatot és a munkavallalot terhel6 kézterheket is.

Az éves KkeretOsszeg egy alkalommal, egydsszegben keriil kifizetésre.

1.3. A jogosultsagi feltételeknek megfeleid részmunkaidében foglalkoztatott Koztisztviseld, a
Cafetéria Szabdlyzat 3.3 pontja szerinti mértékben a részmunkaidé ardnyaban jogosult a
keretdsszegre.

1.4. A Koztisztvisel§ netto cafetériakeretének szamitdsa soran figyelembe kell venni a keretdsszeg
elemeit és az elemek nytjthaté mindenkori értékhatdrit, a jogviszony tipusat (hatdrozott,
hatarozatlan), betdltétt munkakért, a napi munkaid6t, részmunkaid6t, valamint a tartds
tavolléteket és a préobaidét.
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2. A cafetéria rendszer igénybe vehet6 elemei:
A cafetéria rendszerben igényelhet6

Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: SZEP Kartya) keretében utalt timogatas:
s SZEP Kartya szalldshely alszdmldra,
e SZEP Kartya vendéglatis alszdmlara,
o SZEP Kartya szabadid6 alszamlara;

A juttatasok az éves Keret terhére, a vonatkozd (Szja. tv,, Kttv.) térvényben és végrehajtasukra
kiadott kormanyrendeletek alapjan vehet8kigénybe, ezen feltételek fennallasardl a Koztisztviseld
nyilatkozik. Amennyiben a nyilatkozattételt kovetSen a juttatdsck atvételéig e feltételekben
valtozas kovetkezik be, a Kdztisztvisel§ kiteles azt bejelenteni a munkaltaténak. A valétlan vagy
hianyos nyilatkozatbdl, a bejelentési kotelezettség elmulasztasabdl, illetve a juttatasok térvényi
szabdlyozastdl eltérd felhasznilasabdl ered jogkdvetkezmeények a Kztisztviseldt terhelik.

A kbozeli hozzatartozékra is igényelhetd juttatdsok esetében a kedvezményezett személyek a
Koztisztviseldivel kizis haztartasban €16 kozeli hozzatartozdk lehetnek.

3. A cafetéria rendszer elemeinek részletes ismertetése
3.1. SZEP Kartya

A Szép Kartyat biztostd pénzintézetek egyike, amellyel a Hivatal Szép Kartya szolgéltatds
nyljtdsdra szerzédést kotott (OTP Pénztarszolgaltaté) a Koztisztvisel6kkel egyenként
megkotdtt vagy megkodtésre keriil szerzddés alapjan minden kartyabirtokosnak SZEP-kértya
alszamlanként (,zsebenként”) egy, tehat dsszesen hdrom (szillashely, vendéglatis, szabadid6)
6nallé fizetési szamlat nyit.

Koztisztviseld részérdl tehat a szamlanyitas érdekében az OTP Pénztarszolgaltatonal intézkedni
szlikséges.

A Hivatal (illetve f64llast polgdrmesterek esetében az érintett Onkorményzat) a SZEP kértyéra
utalja a cafetéria juttatdst a Koztisztviselé altal meghatarozott alszamla(k)ra (,zsebekre”), a
Szolgaltatd részérdl a Koztiszivisel6knek biztositott ,bank”kartyan/elektronikus kirtyan
keresztiil. A kdrtydra torténd utalasrol a Pénziigyi Osztaly, annak hidnyaban a kijelolt pénziigyi
munkatdrs gondoskodik.

A SZEP Kartya alszamlai és maximalis keretei 2021. évben Szja. tv. alapjan a kivetkezdk:
a) szallashely alszamla, melyre a munkaltatdi hozzajarulds 6sszege az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés
ba) pontjaban meghatarozott mértékig, azaz 225 ezer forintig terjedhet;

b) vendéglatas alszamla, melyre a munkaltatéi hozzajarulds Gsszege az Szja. tv. 71. § (1)
bekezdés bb} pontjdaban meghatarozott mértékig, azaz azaz 150 ezer forintig terjedhet;

¢) szabadidé alszamla, melyre a munkaltatéi hozzdjarulds 6sszege az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés
bc) pontjaban meghatarozott mértékig, azaz 75 ezer forintig terjedhet.

A juttatds valasztott Osszegének meghatarozdsanal figyelemmel kell lenni az éves keretosszegre.
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1. szami melléklet

NYILATKOZAT A 2021. EVI CAFETERIAKERET FELHASZNALASAROGL

N BV ittt cmrrrrsis frraer e e vesess sen s senarnasnaes sessrease enbeon sur sueore enaveRer ontvuses

Sziiletési hely, id0: ..o et e s sreser e s snene
AdOAZONOSIEY JEL: e e e e
Juttatds tipusa Max. Kézteher Eves Eves
kedvezményes nettd Kézteher bruttd
Jdsszeg dsszeg Osszeg***
SZEP Kartya
- szdllashely alszdmla 225000 Ft/év 15% (Szja)*
- vendégldtas alszamla 150 000 Ft/év 15%+
- szabadid6 alszdmla 75000 Ft/év 15% 15,5%
(Szja)+15,5%
{Szocho)**
Osszesen:

*: A 2021, jinius 30-4ig nyujtott cafetéria mértékre.
=, A 2021, jdilius 01-t8l nyijtott cafetéria mértékre.
***: Jelen jegyzdi utasitds 1.1. ésaz 1.2 pontjai alapjan

Nyilatkozom, hogy a fenti tdblazatban feltiintetett cafetéria elemeket a véltoztatds szandéka nélkil
vilasztom a tdrgyévi cafetériakeretem terhére.

Talkoitekezés (éven belilli jogviszony megsziinése, GYED, GYES, kereséképtelenség, stb.) esetén
hozzajarulok, hogy a tllkéltekezés Osszeget illetményembdl, illetve egyéb jaranddsagaimbdl kézvetlenil
levonjak.

A targyév soran barmely ok miatt keletkezett maradvanydsszeget a munkaltatd a vonatkozd add-, és
kozteher levondsa utan készpénzben teliesiti az elszamolds soran.

Kaztisztviseld

munkaltatd

A nyilatkozat eqy példdnydt a magdnszemélyeknek az eléviiiési idG (5 év) lejdrtdig Grizni kell.
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2. szamu melléklet

NYILATKOZAT

.
.
N BV e rremr e treeerse s it sn sensm et nr srerbe paeave bs sun ses snsees nes sur exnsere nen snres

Sziiletési hely, idd: oo e v e

AdOazoNOSHO Jeli i i s s e

E nyilatkozat megtétele eldtt Széchenyi Pihend Kartyaval
rendelkeztem - nem rendelkezem?®,

*: A mefeleld valaszt sziveskedjen alahuizni,
A KArtyaliboCSATO NEVE! v ve s rrsnes e ser e st ass e s ses s s et e naraes sen
Az utaldst végzd munkaltaté megnevezése, cime:
Masik munkaltaté dltal a 2021. évben a szallashely alszAmlara utalt 6sszeg:

wrreeeneneen EEED FLL
Masik munkaltatd altal a 2021. évben a vendéglatas alszamldra utalt sszeg:
................................. nettd Ft.
Masik munkaltato dltal a 2021. évben a szabadid{ alszdmlara utali dsszeg:
................................. nettd Ft.

Nyilatkezom, hogy adott jogcimen az Szja. tv. szerinti bevételem az addévben mads juttatétdl nem
szarmazott.

Koztisztviseld

A nyilatkozatot atvettem:

Kelt: i BV e hé v napjan

munkaltatd

A nyilatkozat egy péiddnydt a magdnszemélyeknek az eléviildsi idG (5 év) lejdridig drizni kell.
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